Ministério da Saude
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude

REGULAMENTO DO PREMIO INOVASUS 2014

A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES) no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Decreto n° 8.065, de 7 de agosto de 2013 e Portaria n® 1.338/Gabinete do Ministro da
Saude, de 28 de junho de 2012, torna publico o concurso Prémio INOVASUS 2014, que seré regido
por este Edital, em conformidade com o § 4° do Art. 22 e demais disposicdes da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, sob responsabilidade e coordenacdo do Departamento de Gestdo e da Regulacdo
do Trabalho em Saude (DEGERTS).

1. DO OBJETIVO

1.1. O Concurso Prémio INOVASUS - 2014 tém por objetivos: identificar, valorizar e premiar
experiéncias inovadoras implementadas pelas Secretarias de Saude dos Estados, Municipios e do
Distrito Federal, Consércios Publicos e Fundagfes Publicas de Saide no &mbito do SUS que devem
dispor sobre os temas:

- Experiéncias e Praticas inovadoras na Gestdo do Trabalho no SUS (agregar qualidade aos
processos de trabalho, fomentar conhecimento, produzir beneficios para os trabalhadores do SUS,
proporcionar a gestao e o desenvolvimento humano na organizacgéo); e

- Plano Institucional de Comunicacédo na Gestdo do Trabalho no SUS (estruturar a comunicacao
externa e interna da Instituicdo por meio do planejamento, da implementacdo, gerenciamento e
uso de tecnologias, interagindo com o publico interno e externo).

2. DA PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar do Concurso as Secretarias de Saude dos Estados, Municipios e do Distrito
Federal, Consorcios Publicos de Saude e FundacBes Publicas de Saude, mediante o cadastramento
do representante em formulério eletrénico préprio;

2.1.1. A participacdo das Secretarias de Saude abrange toda sua estrutura organizacional, incluindo
as instituigdes publicas de assisténcia a satde vinculadas ao SUS.

2.2. Os participantes acima mencionados poderdo apresentar uma experiéncia para cada tema deste
Regulamento.

3. INSCRICAO

3.1. As inscri¢Bes para o Prémio INOVASUS 2014 — estardo abertas no periodo de 12 de setembro
a 26 de outubro de 2014, até as 23 horas e 59 minutos (horéario de Brasilia);

3.2. A inscrigdo devera ser efetuada em conformidade com o Edital, Unica e exclusivamente, por
meio de formulario eletrénico disponivel no sitio: http://www.saude.gov.br/sgtes/inovasus, onde
constara este REGULAMENTO, o EDITAL DO CONCURSO, e demais informagdes;

3.3. O formulério eletrénico de inscri¢do devera ser preenchido com os dados relativos a Secretaria
de Saude do Estado, ou do Municipio ou do Distrito Federal,

3.4. N&o poderdo ser inscritas iniciativas que tenham sido premiadas em edi¢des anteriores do
Prémio INOVASUS;



3.5.  Nao havera cobranca de taxa de inscri¢éo;

3.6.  Serd indeferida a inscricdo do 6rgdo ou instituicdo que encaminhe o trabalho em desacordo
com o item 4 deste Edital.

3.7.  N&o sera permitida qualquer identificacdo do autor no corpo do trabalho apresentado, com
vistas a garantir o julgamento objetivo e imparcial da Comissdo Avaliadora, sob pena de
desclassificacdo do ente candidato.

4. REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. O Trabalho devera apresentar: introducdo (contextualizacdo e justificativa); caracteristicas do
processo adotado (atores envolvidos, abrangéncia, descricdo do processo e métodos utilizados),
acOes desenvolvidas, cronograma de execucéo.

4.1.1. A iniciativa serd inscrita por meio de formulario eletrénico sob a forma de RESUMO,
digitado em Arial ou Times New Roman, tamanho 12, espago simples, com no méaximo 10.000
caracteres, ndo devera apresentar gréficos e figuras e devera conter:

a) Titulo com limite maximo de 100 caracteres;
b) Introducgéo (contextualizagéo e justificativa);
c) Caracteristicas do processo adotado (atores envolvidos, abrangéncia, descricdo do processo

e métodos utilizados);
d) Acdes desenvolvidas;
e) Potencial da iniciativa;

f) Carater multiplicador (acGes que poderdo garantir ou permitir a continuidade/ampliacdo da
iniciativa);
) Resultados e conclusdes.

4.2. llustracGes, graficos, tabelas e referéncias bibliogréaficas, poderdo ser anexadas em campo
préprio existente no formulario eletrénico.

4.3. O Orgao/Ente participante devera apresentar documentacio relativa & sua regularidade
juridica, a saber, Certiddo de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), bem como
comprovante de endereco, quando a época do repasse do recurso relativo ao Prémio.

5. HABILITACAO

5.1. Ao efetuar a inscricdo no Concurso, 0 participante deverd anexar o seguinte documento

digitalizado, em arquivo individualizado, em formato PDF, de tamanho maximo de 2.0 MB (dois

megabytes):

a) Declaracédo da autoridade competente (Secretario de Estado, ou Municipio, ou Distrito
Federal) indicando a pessoa responsavel para representar o ente participante no Concurso Prémio
INOVASUS 2014.

6. CRITERIOS DE AVALIAGCAO

6.1. A avaliacdo serd pautada pelos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, além daqueles previstos no art. 3°
da Lei 8.666/93.

6.2. O Concurso premiara trabalhos que serdo avaliados com base nos critérios abaixo:

a) Inovacdo: demonstrar elementos novos na formulacdo da iniciativa - Peso 3 (trés);
entende-se por iniciativa inovadora aquela que introduziu novos processos, produtos, praticas,
programas, politicas ou que melhoraram processos ja existentes, desenvolvidos para atender
situacdes reais e se destinam a trazer beneficios significativos para a Gestdo do Trabalho em Saude
no SUS;

b) Multiplicacdo: apresentar elementos conceituais, estratégicos ou metodoldgicos que
possam ser adaptados a outros contextos — Peso 2 (dois); entende-se por carater multiplicador
aquele cuja experiéncia possa ser reproduzida por outras instancias e instituicoes;



c) Resultado: demonstrar os resultados das ac¢des implementadas — Peso 2 (dois);
entende-se por resultados na Gestdo do Trabalho em Salde a comprovacdo da efetividade das agdes
implementadas;

d) Atencdo Bésica: demonstrar a¢des de gestdo inovadoras na Atencdo Bésica no SUS —
Peso 2 (dois); e

e) Humanizacéo: demonstrar dimensfes de humanizagdo das relages de trabalho no
SUS - Peso 1 (um).

6.2.1 Promocao da Igualdade: para os trabalhos que demonstrarem a incorporacdo das dimensdes
de género, raca e acessibilidade, serdo acrescidos 3 (trés) pontos em sua pontuacao final.

6.3. As iniciativas serdo classificadas por meio de pontuacdo — na escala de 0 a 5 — para cada um
dos critérios apresentados, multiplicando-se a pontuacdo pelo Peso respectivo (ver critérios item
6.2), totalizando 50 (cinguenta) pontos, podendo ser acrescido em mais 3 (trés) pontos, caso 0
trabalho atenda ao item 6.2.1.

6.4. No corpo do trabalho redigido e inserido no respectivo campo eletr6nico, devera ser omitida a
identificacdo do(s) autor(es) ou co-autor(es), visando o principio do julgamento objetivo e
imparcial.

6.5. No ato da insercdo do texto da iniciativa no respectivo campo eletrénico, ndo podera ter
identificacdo do autor ou co-autor, sendo permitida apenas a inclusdo do relato da respectiva
experiéncia.

7. ETAPAS DE AVALIACAO

7.1. O processo de avaliacdo sera realizado em 2 (duas) etapas:

Etapa 1: Comissdo Técnica do DEGERTS, com base nos requisitos estabelecidos nos itens 1 a 4,
fard uma selecdo das iniciativas apresentadas que passarao para a Etapa 2.

7.1.1. A lista das iniciativas selecionadas na Etapa 1, da forma como prevé o item anterior, sera
divulgada no sitio http://www.saude.gov.br/sgtes/inovasus e publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU), em 31 de outubro de 2014.

Etapa 2: Comissdo Avaliadora atribuird notas aos trabalhos classificados, segundo a pontuacéao
definida no item 6.

a) As iniciativas classificadas na Etapa 1 serdo encaminhadas a comissdo avaliadora sem a
identificacdo do autor ou co-autor, possibilitando uma avaliacdo objetivo e imparcial.

7.1.2. Serdo premiadas 30 (trinta) iniciativas inovadoras, utilizando-se dos critérios definidos no
item 6;

7.1.3. A lista das iniciativas classificadas na Etapa 2 sera divulgada no sitio
http://www.saude.gov.br/sgtes/inovasus e publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), em 28 de
novembro de 2014.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Havendo empate entre as iniciativas apresentadas, 0 desempate ocorrera segundo 0s seguintes
critérios:

a) 1° - Maior pontuagdo no quesito: Inovagao;

b) 2° - Maior pontuagdo no quesito: Multiplicagéo;

C) 3° - Maior pontuacao no quesito: Resultado

d) 4° - Maior pontuacdo no quesito: Atengdo Bésica

e) 5° - Maior pontuacao no quesito: Humanizacgéo.

9. COMPOSICAO DA COMISSAO TECNICA E COMISSAO AVALIADORA
9.1. A Comissdo Tecnica serda composta por 6 (seis) profissionais do DEGERTS/SGTES/MS com
experiéncia e conhecimento técnico nos temas que sdo objeto do Edital e deste Regulamento do



Concurso e terd a funcdo de averiguar a veracidade das informacGes prestadas no ato da inscri¢éo
das iniciativas, selecionar os trabalhos que estiverem de acordo com os requisitos do Edital e do
Regulamento para a Etapa 2.

9.2. A Comissdo Avaliadora, constituida por Portaria n® 337 publicada no DOU de 12/09/2014, é
integrada por pessoas de reputacdo ilibada e de reconhecido conhecimento da matéria em exame.
Compdem a Comissao:

a) Dois representantes do Departamento de Gestdo e da Regulacdo do Trabalho em Salde
(DEGERTS/SGTES/MS);

b) Um representante do Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude (DEGES/SGTESMS);

c) Um representante do Departamento de Atencdo Bésica (DAB/MS);

d) Um representante do Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS);

e) Um representante do Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS);
f)  Um representante da Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas (CGESP/SAA/SE);

g) Um representante da Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS);

h) Um representante da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do Sistema Unico de Sadde
(MNNP-SUS).

10. CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATAS*
Periodo de inscri¢do das iniciativas 12 de setembro a 26 de outubro de
2014

Etapa 1-Selecdo dos Trabalhos (verificacdo dos requisitos)
Divulgacédo e Publicagéo da relagdo de todos os Trabalhos | 31 de outubro de 2014
selecionados

Prazo para recursos 31 de outubro a 6 de novembro de
2014

Divulgacéo e publicacdo da avaliacdo dos Recursos 11 de novembro de 2014

Etapa 2 — Avaliagdo dos Trabalhos

Divulgacéo e publicacdo das iniciativas Classificadas 28 de novembro de 2014

Prazo para Recursos 28 de novembro a 04 de dezembro
de 2014

Homologacdo do Resultado Final, publicagdo no DOU 10 de dezembro de 2014

*QOs prazos apresentados neste item seguirdo sempre o horario de Brasilia (prorrogando-se para o
primeiro dia util seguinte sempre que recaia em data de feriado local, ou em que ndo haja
expediente no Ministério da Saude).

11. DOS RECURSOS

11.1. A Comissdo Avaliadora é a instancia méxima de recursos;

11.2. O prazo para interposigdo de recurso seré de 5 (cinco) dias uteis, contados:

a) da divulgacéo e publicacdo da relacdo das iniciativas selecionadas na Etapal, de acordo com
0 estabelecido no item 7 deste Regulamento;

b) da divulgacéo e publicacdo da relagdo das iniciativas selecionadas na Etapa 2, de acordo
com o estabelecido no item 7 deste Regulamento; ou

c) nas hipoteses previstas na Lei 8.666/93.

11.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por trabalho, devidamente fundamentado;
11.4. Os recursos deverdo ser enviados por meio eletrdnico, devidamente assinados pelo
representante legal da instituicdo candidata, para o endereco premioinovasus@saude.gov.br;
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11.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a data da
confirmagéo do recebimento do recurso. A confirmacdo do recebimento e as decisdes dos recursos
serdo encaminhadas para o recorrente pelo endereco: premioinovasus@saude.gov.br;

11.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste
Regulamento;

11.7. Em nenhuma hipdétese serd aceito pedido de revisdo de recurso.

12. PREMIACAO
12.1. Serdo premiadas 30 iniciativas, avaliadas com maior pontuacédo, de acordo com os critérios do
item 6, sendo estes contemplados com prémios nos valores conforme quadro a seguir:

Quadro: Distribui¢do dos prémios do Concurso Prémio INOVASUS 2014.

Classificacao Valor do Prémio
Primeiro colocado R$ 150.000,00
Segundo colocado R$ 130.000,00
Terceiro colocado R$ 120.000,00
Quarto ao Décimo colocados R$ 100.000,00
Décimo primeiro ao trigésimo colocados R$  50.000,00
TOTALIZANDO R$ 2.100.000,00

12.2. As Secretarias de Saude dos Estados, Municipios e do Distrito Federal terdo os valores dos
prémios repassados via Fundo Nacional de Saude — FNS (Fundo a Fundo);

12.3. Os Consorcios Pablicos e Fundagdes Publicas de Salde terdo os valores dos prémios
repassados ao respectivo ente (Secretaria de Salde do Estado ou do Municipio ou do Distrito
Federal, ao qual a instituicdo esteja vinculada), via Fundo Nacional de Saide — FNS (Fundo a
Fundo), de acordo com os dados preenchidos no formulario eletrénico de inscricéo;

12.4. Para pagamento aos premiados, o valor total serd de R$ 2.100.000,00 (dois milhdes e cem
mil reais), comprometidos nos recursos orcamentarios da Funcional Programatica:
10.128.2015.20YD.0001, Plano Orcamentario n. 0006.

12.4.1 Os recursos serdo repassados somente apds andlise e aprovacdo de planilha (planilha de
execucao orcamentaria) detalhada da aplicacdo das despesas.

125. O resultado final, como todos os atos do Concurso, serd divulgado no sitio
http://www.saude.gov.br/sgtes/inovasus, e publicado no Diério Oficial da Unido (DOU);

12.6. O prémio sera destinado, exclusivamente, ao érgdo ou instituicdo participante informada
no formulério de inscricdo e devera ser aplicado na area de Gestdo do Trabalho em Saude, para
despesas correntes (despesas de custeio);

12.7. Apés a premiagdo, 0s responsaveis pelas iniciativas vencedoras poderdo ser convidados a
participar de eventos para divulgagéo dos trabalhos;

12.8. Os trabalhos selecionados para a Etapa 2, item 7 deste Regulamento, receberdo certificado de
participacdo no Concurso.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A inscricdo neste Concurso implica a concordancia e a aceitacdo de todas as condicdes
previstas neste Regulamento;

13.2. Os premiados no Concurso Prémio INOVASUS 2014, cedem os direitos autorais relativos
aos trabalhos apresentados para o Ministério da Saude, conforme previsto no art. 111, da Lei n°.
8.666 de 1993 e demais dispositivos legais inerentes a matéria;

13.3 O “Termo de Autorizacéo de uso e Cesséo de Direitos Autorais”, conforme Anexo |, deve ser
devidamente assinado pelo respectivo autor do trabalho classificado na etapa 2, com firma
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reconhecida, e encaminhado ao DEGERTS/SGTES/MS pelo Correio (Sedex) para o endereco: SCN
Q. 2, projecdo C, antiga sede do CADE, CEP 70712-902, Asa Norte, Brasilia-DF.

13.4. Durante o periodo compreendido entre o inicio das inscrigdes até a data do resultado final, o
DEGERTS como responsavel e coordenador do Concurso reserva-se o direito de averiguar as
informacdes apresentadas. Em caso do ndo atendimento destes requisitos, a inscricdo podera ser
cancelada em qualquer etapa do Concurso;

13.5. Na ocorréncia de eventuais situacdes ndo previstas neste Regulamento, caberd ao
DEGERTS/SGTES/MS deliberar;

13.6. Para o cumprimento deste Regulamento, deve-se observar e garantir todos os requisitos
estipulados, conforme Art. 41, 8§ 1° ao § 4° da Lei 8.666/1993;

13.7. Para maiores informacdes, enviar mensagem para o endereco: premioinovasus@saude.gov.br.

HEIDER AURELIO PINTO
Secretario de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde
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ANEXO |

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO E CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Pelo presente termo de cessdo de direitos autorais, (nome do  cedente), ora denominado (a)
CEDENTE, numero do CNPJ ou CPF, endereco, cidade, Estado, autoriza, em carater exclusivo e
isento de qualquer 6nus, 0 uso da experiéncia apresentada com vistas ao Prémio INOVASUS -
2014, conforme previsto no art. 111, da Lei n° 8.666 de 1993 e demais dispositivos legais inerentes
a matéria de divulgacio pelo MINISTERIO DA SAUDE, ora denominado CESSIONARIO.

O Cedente declara que a experiéncia em questdo é de sua autoria, se responsabilizando, portanto,
pelo contetido e da ao MINISTERIO DA SAUDE pleno direito para escolha dos meios de
reproducdo, meios de divulgacdo, formato, enfim, tudo o que for necessario para que a reproducédo
seja efetivada.

A CESSIONARIA se compromete a zelar pela qualidade da reproducdo, garantindo que a
experiéncia do(a) CEDENTE permaneca fiel ao original.

Esta cessdo vigora por prazo indeterminado a partir de sua assinatura e consequente entrega da
experiéncia, podendo a CESSIONARIA realizar quantas reproduges julgar conveniente.

Para maior clareza, firma-se este termo na presenca de duas testemunhas abaixo identificadas.

XXXXXXXXX,  de de 2014.

CEDENTE

12 testemunha;:

22 testemunha:



