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   Coordenação: Humberto Antunes 

Local: CES/PE 

  

Presentes: 

 JOSÉ CARLOS TAVARES, TRABALHADOR,SINDSPREV,TITULAR; 

 SILVANEIDE MÁRCIA BEZERRA DA COSTA,TRABALHADOR,SINDSPREV,SUPLENTE; 

 JOHN PONTES PESSOA, TRABALHADOR, SINDSAÚDE, TITULAR; 

 SANDRA SOARES SANT’ANNA, TRABALHADORA,SINDSAÚDE,SUPLENTE; 

 VERIDIANA RIBEIRO DA SILVA, TRABALHADORA,SINFARPE, TITULAR;  

 MARIA EVAN GOMES BARBOSA, TRABALHADORA, SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DE 

PERNAMBUCO – SINDASPE, SUPLENTE; 

 ROSA MARIA DE LIMA GOMES,TRABALHADORA, SOEPE,TITULAR; 

 TATIANA FERREIRA DO NASCIMENTO, TRABALHADORA, SINDUPE,TITULAR; 

 JOSÉ BARTOLOMEU CAVALCANTI,TRABALHADOR,SINDSERPE,SUPLENTE; 

 JOSÉ RONALDO VASCONCELOS NUNES,TRABALHADOR, COREN/PE,TITULAR; 

 CAMELA LÍLIA ESPÓSITO DE ALENCAR FERNANDES,TRABALHADORA,SEE/PE,SUPLENTE; 

 LUIZ SEBASTIÃO DA SILVA, USUÁRIO, INSTITUTO BRASILEIRO PRÓ – CIDADANIA, TITULAR; 

 OSCAR CORREIA DA SILVA,USUÁRIO, INSTITUTO BRASILEIRO PRÓ – CIDADANIA,SUPLENTE; 

 CARLOS ANTÔNIO ALVES DE FREITAS, USUÁRIO, ADUSEPS, TITULAR; 

 JOSÉ JUCA DE MELO FILHO, USUÁRIO, ADVAMPE,SUPLENTE; 

 ANDREZA CAMILA GOMES DUARTE, USUÁRIO, CUT,TITULAR; 

 JORGE MÁRIO DE SOUZA, USUÁRIO, NOVA CENTRAL SINDICALDE TRABALHADORES DE PE, 

TITULAR; 

 INEZ MARIA DA SILVA, USUÁRIA, PASTORAL DA SAÚDE NORDESTE 2, TITULAR; 

 ROSELY FABRÍCIA DE MELO ARANTES,USUÁRIA, FECOPE,SUPLENTE; 

 LUCELENA CANDIDO DOS ANJOS, USUÁRIA, CENTRO DE ENSINO POPULAR E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL DE PE PAULA FRASINITTE – CEPAS, TITULAR; 

 SONIA MARIA DE OLIVEIRA PINTO, USUÁRIA, CENTRO DE ENSINO POPULAR E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL DE PE PAULA FRASINITTE – CEPAS, SUPLENTE; 

 JOSINEIDE DE MENESES SILVA,USUÁRIA, GESTOS,TITULAR; 

 JOSUÉ JÚLIO DA SILVA, USUÁRIO, CÍRCULO OPERÁRIO DE NAZARÉ DA MATA, TITULAR; 

 BERNADETE FELIPE DE MELO, USUÁRIA, CÍRCULO OPERARIO DE NAZARÉ DA MATA, 

SUPLENTE; 

 JÚLIO CÉSAR BEZERRA DA SILVA,USUÁRIO,ATMO,TITULAR; 

 GILBERTO NASCIMENTO DE CASTRO,USUÁRIO,ATMO,SUPLENTE; 

 AUGUSTO FERNANDO SANTOS DE LIMA,GESTOR/PRESTADOR,SEE/PE,TITULAR; 

 PEDRO MIGUEL DOS SANTOS NETO,GESTOR/PRESTADOR,AGEU MAGALHÃES,TITULAR; 

 JOSÉ IRAN COSTA JÚNIOR, GESTOR/PRESTADOR,SES/PE,TITULAR; 

 HUMBERTO MARANHÃO ANTUNES, GESTOR/PRESTADOR, SES/PE,SUPLENTE; 

 LIDIANE RODRIGUES GONZAGA, GESTORA/PRESTADORA, SES/PE,TITULAR; 

 JANY WELMA DE ALBUQUERQUE, GESTOR/PRESTADORA,SES/PE,SUPLENTE;  
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Justificativas de Ausências:  

 

 ALEXANDRO LOPES DA SILVA,TRABALHADOR, SINDACS,TITULAR; 

 ROSÂNGELA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE, TRABALHADORA,CREF 12, TITULAR; 

 MARIA APARECIDA ARAÚJO BRITO DE ANDRADE,USUÁRIA, CASA VOVÓ BIBIA, TITULAR; 

 ELIANA ISABEL DE SOUSA SICSÚ GOMES, USUÁRIA, MADRE PAULINA, TITULAR;  

 RYAN PAULO DA SILVEIRA AMORIM, GESTOR/PRESTADOR, SEPLAG,TITULAR; 

 

 

 

Pauta:  

1. Informes: 
 

1.1 Recesso do CES 17 de dezembro de 2018 a 16 de janeiro de 2019; 

1.2 Substituição do Conselheiro Pedro Henrique Sobral da Silva, pela Conselheira Tatiana 

Ferreira do Nascimento, representante do segmento trabalhador pelo Sindicato dos Servidores 

da Universidade de Pernambuco – SINDUPE; 

1.3 Carta do V Encontro Nacional dos Comitês de Ética em Pesquisa e a Moção de Repúdio ao 

Projeto de Lei nº 7.082/2017 (Documentos enviados pelo Conselho Nacional de Saúde); 

 

2. Justificativa das ausências:  
 

3. Homologações: 
 

        3.1 Deliberação da Comissão Eleitoral para renovação do Novo Colegiado do CES –   Biênio 

2019-2021; 

3.2 Apreciação da Ata da 491ª Reunião Ordinária do CES 

 

4. Análise de Conjuntura 

 Representante do Segmento Usuário 

 Representante do Segmento Trabalhador 

 Representado do Segmento Gestor 

 Representante da SES 

 

5. Debate:  

 

 

6. Apreciação do Relatório Anual de Gestão 2018 do Controle Social  

Exposição: Comissão de Análise e Orçamento 

 

7. Revisitar a Programação Anual de Saúde – 2019/Controle Social 

Exposição: Comissão Executiva 

 

 

8. Debate:  
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9. Apresentação das Pautas discutidas em 2018 e Construção das Pautas para 2019 

            Exposição: Lidiane Gonzaga (Coordenadora da Comissão Executiva)  

Suzana Assis (Secretária Executiva do CES/PE) 

 

 

10. Debate: 

 

 

11. Balanço das Ações do CES 2018, Apresentação das Comissões e Grupos de Trabalho 

 

 

11.1 Secretaria Executiva do CES 

11.2 Comissão de Análise e Orçamento; 

11.3 ComissãoAssessoramento; 

11.4 Comissão de Educação Permanente; 

11.5 Comissão de Executiva; 

11.6 ComissãoIntersetorial de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 

11.7 Comissão de Saúde Mental; 

11.8 Comissão de Supervisão; 

11.9 CORG 9ª CES 

       11.10 GT’S 

11.11 Comissão de Comunicação 

 

 

12. Debate 

 

 

 

13. Eventos: 

      

13.1 I Encontro de Mesa Diretora e Educação Permanente (Dias 14 e 15 de fevereiro de 2019, no 

estado do Piauí); 

 

13.2  Fórum Social Mundial 2019 (Em consulta) 

 

 

14. Encerramento; 
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Deliberações/Recomendações: 

 

 O pleno registra as justificativas de ausências das/o conselheiros/a: ALEXANDRO LOPES, ROSÂNGELA 

ALBUQUERQUE, MARIA APARECIDA, ELIANA SICSÚ e RYAN PAULO;  

 O pleno registra o informe da Conselheira Inez Maria, a qual homenageia a conselheira Sra. Bernadete e ao 

funcionário Sr. Anderson Rodriguez e fez a leitura de um cartão de Natal;  

 O pleno registra o informe da Conselheira Josineide, a qual comunica que a GESTOS estará realizando um 

Projeto Diversidade na Cozinha e Oficina sobre direitos da população LGBTI+, preferencialmente para 

pessoas transexuais e travestis, as inscrições deverão ser realizadas de 12 de dezembro a 21 de dezembro de 

2018 e o curso terá início no dia 05 de fevereiro de 2019 e a será realizada nos dias 06 e 07/02/2019, das 14h às 

18h. A participação em tempo integral nesta oficina é pré-requisito para iniciar a formação, cita também que 

houve no dia 03/12/2018 a Gestos e a Articulação Aids em Pernambuco realizaram um protesto em frente da 

Policlínica Gouveia de Barros para denunciar a situação dos serviços de atendimento às pessoas vivendo com 

HIV em Pernambuco com faixas e cartazes, os ativistas chamaram atenção para a falta de médicos, a situação 

precária do serviço de testagem para o HIV e a precaridade dos serviços de saúde para as pessoas que vivem e 

convivem com o vírus da AIDS no estado e que o PROJETO DA GESTOS foi aprovado desde Outubro de 

2017 e ainda não receberam recursos para realizar as atividades; 

 O pleno registra o informe do Conselheiro Jorge Mário, a qual comunica que participou de uma reunião da 

CEREST em Boa Viagem junto com o conselheiro Sr. Josué e onde solicita a parceria com a CIST Estadual 

para que possam participar das reuniões em conjunto com a CEREST e cita a falta de estrutura para a equipe 

técnica (máquina fotográfica, crachá, computador, impressora e carro específico; 

 O pleno registra o informe do Conselheiro Carlos Freitas, a qual comunica que no Hospital da Restauração 

falta recursos, no corredor da clínica médica o teto e a poeira estão caindo nos pacientes e que na UPA da 

Caxangá e UPA São Lourenço da Mata falta ambulâncias para transportar pacientes;  

 O plenário registra o período do recesso anual do CES compreendido de 17 de dezembro de 2018 a 16 de 

janeiro de 2019; 

 O plenário registra a substituição do Conselheiro Pedro Henrique Sobral da Silva, pela Conselheira Tatiana 

Ferreira do Nascimento, representante do segmento trabalhador pelo Sindicato dos Servidores da Universidade 

de Pernambuco – SINDUPE; 

 O pleno registra o informe sobre a Carta do V Encontro Nacional dos Comitês de Ética em Pesquisa e a Moção 

de Repúdio ao Projeto de Lei nº 7.082/2017 (Documentos enviados pelo Conselho Nacional de Saúde); 

 O pleno delibera a instauração e composição da Comissão Eleitoral para renovação do biênio 2019-2021 do 

CES: Lucelena Cândido (usuária), Inez Maria (usuária), Rosa Lima (trabalhadora), José Carlos Tavares 

(trabalhador) e Jany Welma (gestor); 

 O pleno delibera APROVADA a ata da 491ª Reunião Ordinária do CES; 

 Incluir os informes dos/a conselheiros/a: Humberto, Inez Maria e Jô; OUVIR AUDIO 

 Incluir as falas das análises de conjuntura dos/a conselheiros/a por segmento: Jorge Mário (usuário), Rosely 

(usuário), Josineide (usuário), Carmela (trabalhador), José Carlos (trabalhador), Pedro (gestor) e Iran Costa 

(gestor); OUVIR AUDIO 

 O pleno delibera aprovado o Relatório Anual de Gestão 2018 do Controle Social (ver com Dani o ajuste do 

texto da comunicação); 

 O pleno delibera aprovada a Programação Anual de Saúde 2019 do Controle Social; 
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 O pleno delibera a programação das pautas temáticas para o ano de 2019, a saber: Qualificar a Atenção 

Primária á Saúde (Fevereiro), Mulher (Março), Idoso (Abril), 9ª Conferência Estadual de Saúde (Maio), 

Oncologia (Junho), Deficiente (Julho), Cardiovascular (Agosto), Criança (Setembro), Assistência Farmacêutica 

(Outubro), Doença Renal Crônica (Novembro), Ouvidoria (Extraordinária/Novembro), Planejamento do 

CES/PE 2020 (Dezembro); 

 O pleno delibera que o Processo Eleitoral dos Conselhos Locais de Unidades de Saúde, de gestão Estadual 

deve ser apreciado, acompanhado, e ainda devendo o Conselho Estadual de Saúde Homologar o seu resultado e 

fazer publicar no D.O.E a composição dos respectivos colegiados, conforme disposto na Resolução nº 596/14 

do CES-PE, bem como da Resolução 453/12 do CNS; das comissões; 

 O pleno delibera que na ausência ou inatividade do Conselho Municipal de Saúde, caberá ao Conselho 

Estadual de Saúde, juntamente com o Executivo Municipal, promover a criação ou ativação do Conselho 

Municipal de Saúde, com objetivo de consolidar, fortalecer, ampliar e acelerar o processo de Controle Social do 

SUS no respectivo ente federativo; 

 O pleno delibera que sejam realizadas capacitações nos Conselhos Municipais de Saúde, para os novos 

conselheiros; 

 O pleno delibera pela homologação do novo biênio 2018-2020 do Conselho Local da Unidade de Saúde do 

Hospital da Mirueira; 

 O Pleno delibera provado o Plano Estadual de Educação Permanente; 

 O pleno delibera aprovado que seja realizada Roda temática de debate, no final de março 2019, com 

transmissão regional sobre o tema da 9ª Conferência Estadual de Saúde; 

 O pleno delibera aprovada a Atualização e análise do perfil dos/as conselheiros/as de saúde; 

 O pleno delibera que seja Construído um plano de ação anual da Comissão de Educação Permanente; 

 O plano delibera que seja realizado o Monitoramento do Plano Estadual de Educação Permanente em Saúde; 

 O pleno delibera que seja construída uma resolução que reafirme a importância das Políticas de Equidade, bem 

como Comitê, devendo ser entregue ao Secretário de Saúde e ao Governador do Estado, dada a conjuntura 

política do país; 

 O pleno delibera que seja alterada a nomenclatura da Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador, através 

de resolução, onde se lê CIST, para CISTT, acrescentando a Trabalhadora, sendo assim fica Comissão 

Intersetorial em Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora; 

 O pleno delibera que sejam homologados os membros da CISTT/PE, através de resolução;  

 O pleno registra no planejamento da CIST para 2019 a Participação em Fóruns e Seminários das CISTT’s 

municipais;  

 O pleno registra no Planejamento da CIST para 2019 a realização de 04 reuniões descentralizadas com as 

CISTT’s dos Conselhos Municipais, em conjunto com o CEREST; 

 O pleno registra no Planejamento da CIST para 2019 a realização de Palestra sobre prevenção e promoção da 

saúde sobre os agravos que mais acometem os trabalhadores;  

 O pleno registra no Planejamento da CIST para 2019 a Realização de visita técnica ao CEREST para 

acompanhamento das ações propostas para o referido ano;  

 O pleno registra no Planejamento da CIST a Confecção de cartilhas elaborada pelo Ministério da Saúde sobre 

o papel da CISTT; 
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 O pleno registra no Planejamento da CIST a Realização de 02 seminários sobre saúde mental e sua relação 

com a saúde do trabalhador e trabalhadora;  

 O pleno delibera aprovados os ajustes a serem realizados no Regimento Eleitoral da 9ª CES, a saber: Art. 9º 

do CAPÍTULO VI- DA ETAPA MACRORREGIONAL (Define que as SMS realize as Conferências 

Municipais); 

 O pleno delibera aprovados os ajustes no Regimento Eleitoral da 9ª CES, a saber: Art. 9º - As(os) 

Delegadas(os) para a etapa Macrorregional serão eleitas(os) nos municípios através da realização de 

Conferência Municipal de Saúde ou reunião ampliada do Conselho Municipal de Saúde; 

 O pleno delibera aprovada a alteração no Calendário das Etapas Macrorregionais no Regimento da 9ª CES -  

CAPÍTULO III- DAS ETAPAS Art. 4º - A 9ª Conferência Estadual de Saúde de Pernambuco terá 

abrangência Estadual, mediante a realização das Etapas Macrorregionais e Estadual, a saber: 1ª Etapa: III e IV 

Macrorregional Vale do São Francisco, Araripe, Petrolina e Sertão - 16 e 17 de abril de 2019; 2ª Etapa: I 

Macrorregional Metropolitana - 23 e 24 de abril de 2019;  3ª Etapa: II Macrorregional Agreste - 07 e 08 de 

maio de 2019 e a Etapa Estadual 21 a 24 de maio de 2019; 

 O pleno delibera a conselheira Carmela para participar do I Encontro de Mesa Diretora e Educação 

Permanente, no Estado do Piauí, dias 14 e 15 de fevereiro de 2019; 

 O pleno delibera que sejam eleitos/a através de votação eletrônica os candidatos/a a participar do Fórum Social 

Mundial 2019, caso saia a definição de local e data dentro do período de recesso do CES, devendo ainda ser 

paritário com 04 usuários, 02 trabalhadores e 02 gestores; 
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            Relatoria do CES/PE 


